Uchwata 32/ 580/2020
Zarzadu Powiatu w Lecznej

z dnia .. ©. A pta... .. 280, Toku

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej w
Kijanach ,,Dom nr 1”

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. 22020 r. poz. 920 z pozn zm.), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie regulamin organizacyjny Placowki Opiekuficzo -Wychowawczej w Kijanach
,Dom nr 1” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr 390 /2016 Zarzadu Powiatu w Lecznej z dnia 14 marca 2016 r. w
sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w
Kijanach.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.

Czlonkowie Zarzadu Przewodn;' czacy Zarzadu
(\ ’ , _,/'
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr qf)“?ﬂ R

Zarzadu Powiatu Leczynskiego z dnia L RIS Lo,

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dom nr 1” w Kijanach.
Rozdzial I

Postanowienia ogélne

il

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla szczegtowa organizacje, zakres dziatania,
zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom nr 17
w Kijanach, zwanej dalej ,,Domem nr 17 Plac6wka lub Domem.

2. Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza w Kijanach ,,Dom nr 1” jest jednostka organizacyjng Powiatu
Leczynskiego, zwanego dalej powiatem, powolana do realizacji zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
prowadzong w formie samorzadowej jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych.

3. ,,Dom nr 17, zapewnia i prowadzi obstuge administracyjna, finansows i organizacyjng a takze obstuge z
zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw, opracowany zgodnie z uchwalonym
budzetem powiatu.

5. Siedziba ,,Domu nr 1”miesci si¢ w Kijanach, Kijany 19B lokal nr |.

Majatek ,,Domu nr 1” stanowi wlasnos¢ powiatu i moze by¢ wykorzystywany jedynie dla potrzeb zwiazanych z
dziatalnoscia jednostki.

§ 2.

Placowka opiekuficzo-wychowawcza ,Dom nr 1”7, dziala na podstawie obowigzujgcego prawa, a w
szczegolnosci:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6zn zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm. z 2020
r. poz. 284, z pbzn zm.).

3. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm. z 2020 r. poz.
568 z pozn. zm).

4. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. Poz. 1282 z pdzn.
zm.).

6. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2019 1. Poz. 1040, z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalne;
pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

8. Uchwaly nr XVI/144/2020 Rady Powiatu W bLecznej z dnia 21 maja 2020r. w sprawie w sprawie
przeksztatcenia Placowki Opiekunczo — Wychowawczej w Kijanach w dwie odrebne placowki
opiekunczo-wychowawcze oraz uchwaty nr nr XVI/ 145 /2020 Redy Powiatu w f.ecznej z dnia 21 maja
2020 roku. W sprawie obstugi Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Dom nr 2” w Kijanach.

9. Statutu placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom nr 17,



10.
11.
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Niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Placowka kieruje Dyrektor, powotywany przez Zarzad Powiatu w Lecznej przy pomocy wyznaczonego
Wychowawcy — Koordynatora.

Dyrektor placéwki Opiekunczo - Wychowawczej ,,Dom nr 1”7 jest pracodawca dla pracownikdw
swiadczacych prace w ,,Domu nr 17

§3

Placéwka miesci si¢ na pierwszym pietrze budynku wielofunkcyjnego, stanowi nieruchomo$é w
rozumieniu przepisow o wiasnosci lokali i posiada wejscie z samodzielnej klatki schodowej. Adres
Placéwki: Kijany 19B, lokal nr 1, 21-077 Spiczyn.

»Dom nr 1”7 jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
przeznaczong dla 14 wychowankéw. W tym miejsc interwencyjnych jest 2.

»Dom nr 1” zapewnia catodobowa opieke oraz wychowanie dzieciom zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

»Dom nr 1” jest placowka koedukacyjna.

Do ,Domu nr 17 przyjmowane s3 dzieci i mlodziez z terenu powiatu ELeczyfiskiego, a w miare
posiadania wolnych miejsc dzieci i mlodziez z innych powiatow.

Placéwka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

Rozdzial 1T

Cele i zadania ,,Domu nr 1”

§4
Celem ,,Domu nr 1” jest:

Zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych.

Realizowanie planu pomocy dziecku, przygotowanego we wspdtpracy z asystentem rodziny.
Umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inacze;.
Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny.

Zapewnienie dziecku dostgpu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
Obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi.

Zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

§5

Zadaniem ,,Domu nr 1” jest:

1) tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miare mozliwosci uwzglednianie
jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie dziecka o
podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami,

5) nauka nawigzywania wiezi uczuciowych oraz interpersonalnych,

6) nauka poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej,



D)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

7) nauka organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

8) nauka planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

9) ksztattowanie u dzieci nawykéw prozdrowotnych,

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoici za wlasne postgpowanie oraz uczenie
samodzielnosci w zyciu,

11) wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego opiekunami prawnymi.

Zadaniem placéwki w stosunku do dziecka przyjetego z interwencji jest dorazna opieka nad nim w czasie

trwania sytuacji kryzysowej, a w szczeg6lnosci przyjecia dziecka w przypadku wymagajacym

natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

Rozdzial ITI

Zakres sprawowanej opieki nad wychowankami

§6

»Dom nr 1”7 sprawuje catodobows opiekg, zaspokajajac psychofizyczne potrzeby wychowankéw
odpowiednio do jego potrzeb zyciowych, wieku i mozliwosci rozwojowych.

»Dom nr 17 realizujac standardy wychowania i opieki, zobowiazuje sie do zapewnienia wychowankom:
wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia
wychowankéw, na podstawie tygodniowych jadlospiséw, w nastepujacy sposob: $niadanie,
podwieczorek, kolacja — przygotowywane w Placéwce przez wychowankéw i wychowawcéw, drugie
Sniadanie —w szkotach, badz przygotowywane w Placéwce, obiad — dostarczany przez firme zewnetrzna,
catering,

dostegpu do opieki zdrowotnej,

zaopatrzenia w produkty lecznicze,

zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz
z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile
takie s3 wskazane dla dziecka,

wyposazenia w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb, ktére stanowig wiasnosé¢ dziecka,

wyposazenia w $rodki higieny osobiste;j,

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pienig¢zna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, kt6rej wysokosé, nie nizsza niz
1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktore] mowa w art. 80 ust. I pkt 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustalang co miesiac przez Dyrektora,

10) dostepu do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza placéwka lub w

systemie nauczania indywidualnego,

11) pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby przez udziat

w zajeciach wyrownawcezych,

12) uczestnictwa, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,
13) optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie

placéwka opiekunczo-wychowawcza,

14) pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka opiekunczo-

wychowawcza,



15) pokoi mieszkalnych nie wigkszych niz 5-osobowe, wiasciwie oswietlonych, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,

16) tazienek z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalet, w ilosci umozliwiajacej korzystanie z
nich w sposdb zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnosé z zasadami higieny,

17) miejsca do nauki,

18) miejsca do przygotowywania positkow, zapewniajacego odpowiednie warunki do przechowywania i
obrébki zywnosci,

19) wspdlnej przestrzeni mieszkalnej, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowigca miejsce spotkan i
wypoczynku.

3. ,,Dom nr 1” wspolpracuje w zakresie wykonywanych zadan z Sadem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja
sic wspierania dzialan wychowawczych placéwki w szczegélnosci  zakresie przygotowywania
wychowanka do samodzielnego zycia, jezeli te osoby uzyskaja akceptacje dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

§7
Zasady zaopatrzenia wychowankow w:

Odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku.

Srodki higieny osobiste;.

Podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci, zwana ,kieszonkowym”.
Zapomogi i srodki finansowe na pokrycie niezbgdnych potrzeb wychowankéw.
Leki i produkty lecznicze.

Artykuly spozywcze do sporzadzania positkow.

okresla Dyrektor Placowki stosownym zarzadzeniem.
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§8

1. ,,Dom nr 1” realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste i bezposrednie
kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z wychowankiem.

2. Wychowankowie moga by¢ urlopowani na ferie oraz dni wolne od nauki do doméw rodzinnych lub oséb

nie spokrewnionych ale bliskich dziecku po uprzednim uzyskaniu zgody Sadu, opiekuna prawnego lub za

zgoda Dyrektora Placowki.
3. Wychowankowie moga by¢ odwiedzani w ,,Domu nr 1”7 przez rodzing i osoby nie spokrewnione ale

bliskie dziecku.
4. Szczegbtowe zasady urlopowania i odwiedzin okresla Dyrektor Placowki stosownym zarzadzeniem.
Rozdzial IV

Prawa i obowigzki wychowankow

§9
Wychowankowie przebywajacy w ,,Domu nr 17, maja prawo do:

|. Zaznajomienia si¢ z niniejszym regulaminem oraz innymi regulaminami okreslajacymi zasady pobytu w
placéwce.
2. Dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych o ile sa

wskazane.
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Dostepu do nauki w szkotach poza placéwka lub w systemie nauczania indywidualnego.

Pomocy w nauce, a w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadaf domowych oraz w miare potrzeb przez udziat
w zajeciach wyrdwnawczych.

Rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualno$ci, zabawy i wypoczynku.

Uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.

Swobody wyznaniowej i udzialu w praktykach religijnych zgodnych z wolg opiekundéw prawnych i
potrzebami dziecka.

Dostepu do opieki zdrowotnej oraz zaopatrzenia w leki.

Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych oraz dostepu przez catg dobe do podstawowych
produktéw zywnosciowych i napojow.

Wyposazenia w podstawowa odziez, obuwie i bielizng oraz inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb oraz w $rodki higieny osobiste;.

Wyposazenia w zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego.

Zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Optaty w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowosécig, w ktérej znajduje sie
placéwka catodobowa.

Pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania sprzyjajacego poczuciu godnosci i wartosci osobowej, a w
szczegblnoscei:

rozméw i porad w sprawach osobistych z wychowawcsg, psychologiem, terapeuts i dyrektorem,
kontaktéw z rodzing,

dostgpu do informacji jego dotyczacych,

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa oraz stabilnego $rodowiska wychowawczego,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem,

udzialu w pracy samorzadu wychowankoéw,

wyrazania opinii w sprawach jego dotyczacych,

korzystania z wyposazenia i pomieszczen placowki,

miesi¢cznie okreslonej kwoty pieni¢znej do wiasnego dysponowania,

10) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zZycia.

§ 10

Wychowankowie przebywajacy w ,,Domu nr 1”, maja obowigzek:

I
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Aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania.

Dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w domu.

Dbanie o zycie, zdrowie, higieng oraz wlasny rozwdj.

Systematyczne uczgszczanie na wszelkie zajecia szkolne.

Pokrycie kosztow zniszczen materialnych dokonanych umysinie przez siebie na terenie domu nr 1 i domu
nr 2 oraz na przyleglym terenie ze srodkéw wiasnych.

Sumienne wykonywanie prac z zakresu samoobstugi.

Nienagannego zachowania si¢ w miejscach publicznych.

Poszerzania swoich umiejetnosci i zainteresowan.

Szanowania przedmiotéw osobistego uzytku, przyboréw szkolnych oraz wszelkich urzadzen i
wyposazenia ,,Domu nr 1”oraz przylegtego terenu.

. Przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego, uznawanie godnosci i podmiotowosci innych 0séb,

w szczegolnosci:



2)
3)
4)
3)
6)

1
2)

D)
2)

odnoszenie sie z szacunkiem i kulturg do pracownikéw ,Domu nr 17, ,Domu nr 2” i ich
wspotmieszkancow,

wprowadzanie atmosfery zyczliwosci i wzajemnej pomocy wéréd zamieszkujacych dzieci,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

niestosowanie wobec innych wychowankéw przemocy fizycznej i psychicznej,

przestrzegania regul i zasad zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych regulaminach
obowigzujacych w ,,Domu nr 17,

§ 11
Wychowankowie sa wspétgospodarzami Domu i powinni by¢ wdrazani do pracy na jego rzecz, stosownie
do ich wieku i mozliwosci.
Wychowankowie sg nagradzani i ponosza konsekwencje swojego zachowania zgodnie z Regulaminem
stosowania nagréd i konsekwencji.
Szczegbtowe prawa i obowigzki wychowankéw przebywajacych w ,Domu nr 17, oraz wyréznienia,
nagrody i upomnienia reguluja zapisy w odrebnych regulaminach wewngtrznych.

Rozdzial V

Organizacja i zasady pracy wychowawczej w ,,Domu nr 1”
§12

Zadania ,,Domu nr 17 okreslone w rozdziale II realizuja:

Wychowawca - Koordynator,

5 wychowawcow wspierajacych.

Wychowawcy w pracy sa wspierani przez:

psychologa,

terapeute.

Kazdy z wychowawcow kieruje procesem wychowawczym od 2 do 3 dzieci. W uzasadnionych
przypadkach liczba ta moze by¢ wigksza, np. w przypadku rodzenstwa. Wychowawcy wspétdziatajg i
wspierajg si¢ wzajemnie w realizacji proceséw wychowawczych dzieci.

W ,,Domu nr 1” organizuje si¢ opieke nad wychowankami w sposob odpowiadajacy potrzebom dzieci
oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

W czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze przebywaé nie
wigcej niz 14 dzieci.

W czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa albo osobe prowadzacg terapig, pod ich opieka moze
przebywacé nie wigcej niz 6 dzieci.

Liczbe 0s6b pracujacych z dzie¢mi, sprawujacych opieke;'w godzinach nocnych, ustala si¢ na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Osoby sprawujgce opieke w godzinach nocnych w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej sa obowiazane

co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.
§13

,Dom nr 17, zaspokaja niezbedne potrzeby podopiecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz obowigzujgcymi standardami

wychowania i opieki.
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3)

»Dom nr 17, wspélpracuje z rodzing dziecka poprzez umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i
bezposrednich kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieé¢mi.

»Dom nr 17, wspélpracuje w zakresie wykonywanych zadafi z sadem, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz z innymi osobami
i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki opiekuniczo-
wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli te
osoby uzyskaja akceptacje dyrektora placowki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.

»Dom nr 17, prowadzi dokumentacje zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

§ 14

Praca z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o realizacje planu pomocy dziecku.

Wychowankowie przebywajacy w ,,Domu nr 1”, mogg tworzy¢ samorzad, ktorego organizacje i zasady
okresla uchwalony przez nich regulamin.

Podstawowa forma pracy z wychowankami jest praca elementami spotecznosci, ktérej gtéwnym
zalozeniem jest:

stwarzanie sytuacji wychowawczych sktaniajacych dziecko do nabywania samodzielnosci, umiejetnosci
tworczego rozwiazywania probleméw ora ponoszenia odpowiedzialnodci za wtasne postepowania,
praktyczne zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z umigjetnosci z zakresu zalatwiana spraw
osobistych,

nabywanie umiej¢tnosci gospodarowania srodkami finansowymi, bedgcymi w dyspozycji podopiecznego
pod nadzorem wychowawcy,

nabywanie umiejetnosci zawierania prawidtowych kontaktow kolezenskich i towarzyskich,

nabywanie umiejetnosci spotecznie akceptowanych,

budowanie klimatu wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

wyrabianie nawyku poszanowania mienia wlasnego i innych osab,

nadawanie domowego charakteru codziennym czynnosciom i warunkom zycia.

Spotkania podopiecznych z wychowawcami.

wychowawcy wspierajacy prowadza cyklicznie 2 razy w miesigcu spotkania z podopiecznymi, na ktorych
omawiane sg wszystkie biezace sprawy i wyznaczane sg konkretne zadania do zrealizowania,
wychowawcy wspierajacy spotykaja si¢ cyklicznie 1 raz na 2 miesigce w zespole wychowawczym,
podczas ktorych omawiane sa sprawy biezace domu,

nadzor nad spotkaniami wychowawcéw z wychowankami oraz spotkaniami w zespole wychowawczym
sprawuje dyrektor.

Rozdziat VI
Zasady i tryb kierowania dzieci i mlodziezy do placowki
§ 15
W ,Domu nr 1”, umieszczane s3 dzieci powyzej 10 roku Zycia, wymagajace szczegdlnej opieki lub
majgce trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

Umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia w ,,Domu nr 17, jest mozliwe w przypadku, gdy w danej
placowce opiekunczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
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wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

W ,,Domu nr 17, mozna umiesci¢ w tym samym czasie tacznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore
osiagnety petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku, gdy umieszczone w ,Dom nr 17, dziecko lub osoba, ktdéra osiaggneta petnoletniosé
przebywajac w pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

domu pomocy spotecznej,

specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

miodziezowym osrodku wychowawczym,

mtodziezowym o$rodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke,

specjalnym osrodku wychowawczym,

hospicjum stacjonarnym,

oddziale medycyny paliatywnej,

areszcie sledczym,

schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,
11) zaktadzie poprawczym,

Dyrektor moze, pomimo dopuszczalnej liczby dzieci w ,,Dom nrl”, za zezwoleniem Wojewody Lubelskiego,
przyja¢ kolejne dziecko.

5.

10.

11.

)]
2)
3)

Do ,,Domu nr 1” wychowanka kieruje Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Lecznej, po zasiegnigciu
opinii dyrektora Placowki.

W sytuacji naglej interwencji matoletni przyjmowani sg do Placéwki bez skierowania.

W przypadku przyjecia matoletniego bez skierowania dyrektor informuje o tym fakcie wlasciwy sad,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgcznej oraz wiasciwy oérodek pomocy spoteczne;.

W przypadku braku miejsca w Placowce Dyrektor moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka, o ktorym mowa w
ust 6.

O skierowaniu dziecka do placéwki, ,, Dom nr 17 w szczegblnosci informuje sad, ktéry wydat
postanowienie i whasciwy osrodek pomocy spotecznej .

Doprowadzenie dziecka do placowki, skierowanego na podstawie orzeczenia sadu reguluja odrebne
przepisy.

Przewiezienie dziecka z placéwki ,,Dom nr 17 do innych placéwek nalezy do obowigzkéw osoby
wskazanej przez dyrektora ,,Domu nr 1”.

Rozdzialt VII
Ustanie pobytu dziecka w placowce
§ 16

Pobyt wychowanka w Placéwce ustaje w przypadku:

orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwce,

zakwalifikowaniu dziecka do innej formy opieki,

usamodzielnienia si¢ wg zasad uregulowanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze;j.

W przypadku samowolnego opuszczenia ,,Domu nr 1”przez wychowanka/e lub nie zgloszenia si¢ w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba

-
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przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce i powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin Sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia, KPP w Lecznej i opiekuna prawnego dziecka.

Osoba, ktora osiagneta pemoletnio$¢ przebywajac w ,,Domu nr 17, moze przebywaé w nim za zgoda
Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, jeieli:

uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci i uczy sig: w
szkole, w uczelni, na kursach je$li ich ukornczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem placéwki w przypadku samowolnego
opuszczania Placowki lub naruszania zasad wspodtzycia w Placéwcee, Dyrektor za zgoda Zespotu do Spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, moze wykresli¢ z Ewidencji przebywajacych w Placéwce oraz
odméwié ponownego przyjecia do Placdwki.

Rozdzial VIII
Dokumentacja prowadzona w ,,Domu nr 1”

§17
Placéwka prowadzi dokumentacje pracy z dzieckiem wynikajacg z obowigzujacych przepisow.
Po umieszczeniu wychowanka sporzadza si¢ jego diagnoze psychofizyczna, nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od przyjecia.
Praca z dzieckiem w ,,Domu nr 1” jest prowadzona zgodnie z Planem Pomocy Dziecku, modyfikowanym
w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

W przypadku cigzy matoletniej wychowanki Plan Pomocy Dziecku modyfikowany jest niezwtocznie po
powzieciu tej informacji przez ,,Dom nr 1”.

Dla kazdego wychowanka/i wychowawca wspierajacy prowadzi ,,Akta wychowanka” zawierajace
nastepujace dzialy:

dokumenty podstawowe; postanowienie sadu, skierowanie, odpis aktu urodzenia, opieka prawna,
poswiadczenie zameldowania,

plan pomocy dziecka; diagnoza psychofizyczna dziecka, plan pomocy dziecku wraz z modyfikacjami
planu pomocy dziecku,

zdrowie; karta — wizyty lekarskie, dokumentacja medyczna,

szkota; karta kontakty ze szkota, $wiadectwa szkolne, dokumentacja zwigzana z edukacja, opinie o uczniu,
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

kontakty z rodzing i osobami bliskimi; arkusz kontaktow z rodzina, pisma zwigzane z urlopowaniem
wychowanka/i,

karta pobytu; druk karty pobytu, druki urlopowania, wnioski zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
dotyczace zasadno$ci pobytu wychowanka,

sprawy rdzne; notatki stuzbowe dotyczace podopiecznego/ej i inne dokumenty osobiste dziecka
niewymieniane powyzej.

Z kazdego dyzuru wychowawczego i pracy specjalistycznej sporzadzana jest notatka z przebiegu w
elektronicznym ,,Dzienniku pracy”.

Dla kazdego dziecka prowadzi si¢ Kart¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga
lub osobe prowadzaca terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga oraz arkusze badan i
obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
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W ,Domu nr 1” prowadzi si¢ ,,Ewidencje wychowankéw Placowki Opiekunczo —Wychowawczej w
Kijanach” zawierajacg nastepujace informacje: imie i nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia, adres
ostatniego miejsca zamieszkania, aktualne adresy zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunéw
prawnych oraz powdd wykreslenia wychowanka z ewidencji z dat3.

§18
W ,Domu nr 17, powotuje sie zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej
»Zespotem”.
W sktad Zespotu wchodza:
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,
psycholog,

wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora pieczy zastepczej,

rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

inne osoby, w szczeg6lno$ci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

Na posiedzenia Zespotu moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, przedstawiciele Sadu Rodzinnego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Policji, jednostek ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka dziecka i rodziny.

Do zadan Zespotu nalezy:

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowanie planu pomocy dziecku w zaleznosci od potrzeb,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepczej,
informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dziatajacej na podstawie przepisow o
systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potizeb, nie rzadziej niz co poét roku, a w
przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

Po dokonaniu Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zespét formutuje na piSmie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu z wylaczeniem wnioskow
dotyczacych wychowankéw petnoletnich.

Z kazdego posiedzenia Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka sporzadzany jest protokotl, do
ktorego zatgcznikami sg Okresowe Oceny Sytuacji Dziecka. Protokoty Zespotu wraz z zatacznikami
przechowywane sg w Sekretariacie Placowki ,,Dom nr 1.

Rozdzial IX

Zasady zarzgdzania

§ 19
,2Domem nr 17, kieruje Dyrektor przy pomocy wyznaczonego Wychowawcy — Koordynatora i
reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za :
prawidtowa realizacj¢ zadan Placowki,



2) realizacje planu finansowego,

3) majatek i mienie Placowki,

4) wykonywanie zadan pracodawcy dla pracownikéw swiadczacych prace w ,,Domu nr 17

3. Do zakresu dzialan i odpowiedzialnosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan Placowki,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Placowki i kierowarnie jego dziatalnoscia,

3) zagwarantowanie wychowankom przestrzegania ich praw,

4) ksztattowanie wlasciwego stosunku pracownikéw Placowki do wychowankéw,

5) zapoznanie wychowankow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminami Placowki,

6) uzyskanie od o0séb, u ktérych nowo przybyly mieszkaniec ostatnio przebywat, wszelkich informacji
dotyczacych potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz innych wiadomosci o waznych okoliczno$ciach
zwigzanych z jego osoba,

7) utrzymania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami wychowankéw, a w przypadku
braku rodziny - z innymi osobami interesujacymi si¢ wychowankiem,

8) dyrektor Placowki zglasza informacje o przebywajacych w Placdwce dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna do osrodkéw adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

9) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

10) utrzymanie statego kontaktu z sagdem opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i kuratorami
wychowankdw,

11) reprezentowanie Placowki wobec 0séb trzecich,

12) dbatos¢ o majatek i mienie Placowki,

13) dobér pracownikéow o kwalifikacjach stosownych do powierzonego stanowiska, realizacja zadan
pracodawcy,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskow na dziatalno$¢ zatrudnionych pracownikow,

15) sktadanie oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Placowki w ramach i na
podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym,

16) podpisywanie wymaganej przepisami dokumentacji i sprawozdawczosci,

17) wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

18) przedstawianie Zarzadowi Powiatu i organowi nadzoru informacji o realizacji zadan.

4. Dyrektor inicjuje dziatania, a takze nadzoruje prace ,,Domu nr 17, oraz podlegtych mu pracownikdow.

5. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole nad realizowaniem przez pracownikéw standardu opieki i
wychowania oraz egzekwuje realizacje wnioskow pokontrolnych.

6. Dyrektor zatrudniany i zwalniany jest przez Zarzad Powiatu w L¢czne;j.

7. Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Gtowny ksiggowy, a w sprawach dotyczacych
wychowankéw wyznaczony Wychowawca - Koordynator.

§ 20

. Przy wykonywaniu zadan Placowka wspdtpracuje z innymi placéwkami i podmiotami pracujgcymi na
rzecz dzieci i rodziny.

2. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.

3. Placéwka moze przyjmowaé nauczycieli, studentow lub absolwentéw szkét policealnych, wyzszych na
praktyki lub staze pedagogiczne na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a osoba
odbywajacg praktyke lub staz.

Rozdzial X

Struktura organizacyjna ,Domu nr 1”
§21

I. W strukturze organizacyjnej Domu nr | wyodrebnia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
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Dyrektor,
gléwny ksiegowy,
dziat wychowawczy,
dzial administracyjno-gospodarczy,
dziat pracy specjalistycznej.
Strukture organizacyjng ,,Domu nr 1”7, z wykazem stanowisk i liczbg etatow okresla schemat
organizacyjny, ktdry stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
Rozdzial XTI

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych, uprawnien i odpowiedzialnosci

§22

Osoby zatrudnione w Dziale Wychowawczym ,,Domu nr 1”;

wykonuja zadania i obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci,

odpowiadaja za terminowe, merytorycznie wiasciwe i zgodne z przepisami prawa realizowanie zadan i
obowigzkéw stuzbowych,

przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy,

zobowigzane sa do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, jak réwniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

zapewniaja dziecku, pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobows opieke i
wychowanie oraz zaspakajaja jego niezbedne potrzeby w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

tworzg warunki zblizone do domowych sprzyjajace nabywaniu przez dzieci umiejetnosci zyciowych,
prowadza zajecia = socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne,
rekompensujace braki w wychowaniu w srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spotecznego,
podejmujg dziatania w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub
umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej,

umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,

10) zapewniajg korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2.
D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9 )

Do zadan Wychowawcy - Koordynatora nalezy:

opracowywanie harmonogramu pracy ,,Domu nr1” i przedktadanie go do akceptacji Dyrektora,
sporzadzanie wnioskow na kieszonkowe dla wychowankéw Domu.

koordynowanie wspolnych zadaf realizowanych na rzecz wychowankdéw w placéwee i poza placowka
(sporzadzanie pism do instytucji pomocowych, sadéw i innych organow),

przygotowanie merytoryczne posiedzen statego zespotu zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

udzielanie pracownikom pomocy w wykonaniu przez nich obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i
innymi osobami bliskimi dziecka,

odpowiadanie za prowadzenie na terenie placowki praktyk studenckich, stazy,

wspotpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie.
troska o przestrzeganie regulaminu organizacyjnego placéwki opiekunczo —wychowawczej ,,Dom nr 17,
wnioskow zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz zarzadzen wewnetrznych,
dokonywanie kontroli pomieszczefi na terenie placowki i informowanie Dyrektora o potrzebach
wynikajacych z funkcjonowania jednostki,

koordynowanie spotkan, uroczystosci.
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Do zadan wychowawcéw nalezy:

organizowanie bezposredniej pracy z wychowankami Domu, ktéra ma na celu zapewnienie
wychowankom bezpieczefistwa, zaspokojenia potrzeb bytowych, whasciwego rozwoju psychicznego,
spotecznego, emocjonalnego i intelektualnego;

wystuchanie dziecka, jezeli jego wiek i stopieni dojrzatoséci na to pozwalaja;

opracowanie z wychowankiem, we wspdtpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku i realizacja
zadan z niego wynikajacych;

udziat w pracach i posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka i przedstawienie
efektéw pracy wychowawczej oraz dokonanie modyfikacji planu pomocy dziecku;

wspotpraca z rodzinami biologicznymi wychowankdéw;

wspotpraca z nauczycielami szkot;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka;

opieka nad dzieémi w porze nocnej, co najmniej trzykrotne obchody wraz z zapisem stanu
wychowankéw;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych.

Do zadan specjalistéw zatrudnionych w Dziale Pracy Specjalistycznej nalezy:

wspieranie pracy wychowawczej w Domu,

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ specjalistycznych, zgodnych 2z potrzebami
wychowankow;

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz diagnozy rodziny;

aktualizacja co pot roku diagnozy psychofizycznej dziecka oraz diagnozy rodziny;

wystuchanie dziecka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg oraz stosownie do
okolicznosci uwzglednianie jego zdania;

prowadzenie zaje¢ przez psychologa w razie potrzeby przez terapeute, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci

prowadzenie wymaganej dokumentacji - karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa oraz
arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych;

udziat w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

Szczegdétowe zadania i obowiazki poszczegdlnych pracownikéw okreslaja indywidualne zakresy czynnosci
zatwierdzane przez Dyrektora.

5.

1
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie sekretariatu,

administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz nadzér nad jego zabezpieczeniem,
prawidtowym wykorzystaniem i eksploatacja,

prowadzenie konserwacji i remontéw pomieszczen budynku,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w Zywnos¢, leki, srodki higieniczne, zaopatrzenie
materiatowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania Domu,

prowadzenie spraw bhp i p/poz, zaopatrzenie w odziez roboczg ochronng i materialy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych oraz opracowywanie planéw i
sprawozdan w tym zakresie,

zabezpieczenie fadu, estetyki i higienicznych warunkow pracy i porzadku na terenie Domu,
przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej sprz¢tu nowo
zakupionego oraz budynku,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.



D
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9

Do zadan Gléwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci :

obstuga ksiggowo - finansowa Domu nr 1,

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Domu nr 1 zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
prawa,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Domu, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont; obiegu dokumentdw; zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji; regulaminu wynagradzania pracownikow,

terminowe przekazywanie do budzetu pobranych dochodow,

sporzadzanie plandw finansowych Domu nr 1,

kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

sporzadzanie analizy kosztow i wydatkow oraz sprawozdawczosci finansowej,

rozliczanie w terminie otrzymanych dotacji,

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi Domu nr 1,

10) kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania planu finansowego oraz jego zmian,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych, wykonania planu finansowego i jego analiza.

§ 23

Pracownicy majg prawo w szczegolnosci do:

DR W~

Regularnego wynagrodzenia za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania.
Réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Do urlopu wypoczynkowego.

Pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

Podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 24

Pracownicy odpowiedzialni sa w szczegdInosci za:

1.
2

Nv AW

>

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa.

Wykonywanie zadaf sumiennie, sprawnie i bezstronnie okreslonych w indywidualnych zakresach
czynnosci.

Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw w dziedzinie ustalonego dla nich zakresu dziatania.

Sumienne i staranne wypetnianie polecen Dyrektora.

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

Przestrzeganie ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy, a takze zasad bhp i
przepiséw p/poz..

Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Dbanie o dobro zakfadu pracy, ochron¢ mienia, porzadek i estetyke miejsca pracy, powierzone im
sktadniki majatkowe, a takze za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradzieza.
Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do jednostek nadrzednych i sprawozdania
statystyczne sg odpowiedzialni za dane liczbowe, rzetelnosé i terminowosé, zgodnos¢ z obowigzujacymi
w tej mierze przepisami prawnymi.

. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi oraz innymi

pracownikami.

. Zachowanie si¢ z godnoscig w migjscu pracy i poza nim.
. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.



14. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

15. W celu zharmonizowania i koordynacji pracy Placowki i zapewnienia jednolitych dziatan przy
wykonywaniu zadan, zatrudnieni pracownicy zobowigzani sa do wzajemnej wspdtpracy, a takze
do informowania si¢ o obowiazujacych ustaleniach i rozstrzygnieciach.

Rozdziat XTI

Systemy kontroli wewnetrznej
§ 25

l. Samokontrole prawidfowosci wykonywania zadan przez pracownika zgodnie z zakresem obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Kontrole prawidlowosci wykonywania zadan ksiggowych i gospodarczych sprawuje Giéwny ksiegowy.

Kontrole prawidlowosci wykonywania zadan merytorycznych sprawuje Dyrektor.

Nadzér w sprawach finansowych i organizacyjnych nad dziatalnoscig placéwki ,,Dom nr 1” sprawuje

Zarzad Powiatu w Lecznej.

S. Nadzdr nad dziatalnoscia placéwki ,,Dom nr 1” obejmujacg w szczegdlnosci przestrzeganie standardow
opieki i wychowania, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych placéwek opiekuniczo-wychowawczych
oraz przestrzeganie przepisow okreslajacych zasady dziatania tych placowek, sprawuje Wojewoda
Lubelski.

AW

Rozdziat XTIT
Postanowienia koncowe
§ 26
Zasady prowadzenia przez ,,Dom nr 17, gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 27
Dziatalno$¢ ,,Dom nr 17, finansowana jest ze srodkéw wiasnych Powiatu Leczyiiskiego lub innych Zrodet.
§ 28

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz regulujace dziatalnos¢ jednostek budzetowych.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

w Kijanac

- Dyrektod
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